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PABLO SEMPERE

MADRID

U
ngrupodeper-

sonas entra en

una sala, am-

bientadacomo

si de la casa de

un asesino se

tratase.Aunos

selesencadena

conunamanoa

lapared;aotros

se les sienta enuna silla frente aunescrito-

rio, con las dosmuñecas inmovilizadas en-

cimadelamesa.Sedejaunallaveenelsuelo,

a la distancia suficiente para que nadie al-

canceacogerla.Acontinuación, se cierra la

puertaduranteunahora,eltiempoquefalta

para que el asesino regrese a casa, y el ne-

cesario para escapar. Comienza la partida.

EstaslíneasintroducenElAsesinodelZo-

diaco, unode losmuchosescenariosquere-

presentan los ya famosos juegos de escape,

en los que hay que seguir una serie de pis-

tas para poder huir de una habitación am-

bientada condiferentes ymúltiples temáti-

cas,yasísuperar laprueba.Estospasatiem-

pos,desobraconocidosenEspaña,estánen-

trandoenunanuevadimensiónmásalládel

ocio,ycomienzanaserutilizadospormuchas

empresas como aula de formación. “Noso-

tros teníamos unpequeño local enChueca,

venían a jugar equipos de amigos, de unos

ocho o diez participantes, hasta que un día

llegóunaempresa,conunequipodeunas20

JUEGOSDE
ESCAPEPARA
ENTRENARA
LASEMPRESAS
Estapreparaciónconsisteenseguirpistasocultasparahuir
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personas,yvimoselpotencialqueestotenía”,

cuentaSergioAbendivar,directorgeneralen

MadriddeFoxinaBox,unadelascompañías

que ofertan estos servicios. A partir de ese

momento, la firma semudó a un local más

grande, en laplazadeSantoDomingo, yhoy

cuentacon400metroscuadradosdivididos

en varias salas temáticas en las que ya han

jugado equipos de empresas como Telefó-

nica, Expedia, Leroy Merlin, Cinesa o, re-

cientemente, TheWestinPalace.

“Decidimos buscar una forma innova-

dora de plantear la colaboración y el tra-

bajo en equipo para reforzar los aspectos

teóricosquetrabajamoshabitualmentede

una formamás experiencial”, explica la di-

rectora de recursos humanos de TheWes-

tinPalace,NoeliaLópez.Lafirmasedecantó

porlos juegosdeescapedebidoaquetenían

limitacióndetiempoyqueríanexperimen-

tar una actividad nueva y que les impacta-

se. “Fuimos en torno a 20 personas, casi

todasdelequipofinanciero.Muchasdeellas

trabajan todos los días de una forma cer-

cana, pero otras tienenuncontactomenos

habitual con el resto. Fue unamuy buena

oportunidad para estrechar lazos entre

todos”, apunta.

ElequipodelaempresahotelerajugóaEl

AsesinodelZodiacoy laEscapadade laCár-

cel, en la que el equipo debe conseguir huir

de una celda siguiendo pequeñas pistas e

hilosconductores.Perohaymuchasmásre-

creaciones,comounbúnkerdelaGuerraFría,

unlaboratoriozombiolasededelBancoCen-

tral deMadrid, que hay que conseguir asal-

tar.Yentodosestosescenarios,aunquelate-

mática sea diferente, el fin es el de fortale-

ceralequipo.“Recreamosunaatmósfera,ca-

racterizamosalospersonajesylanzamosuna

aventura. A partir de ahí, nuestramisión es

sacar a los profesionales de la rutina, de su

teléfono móvil, y lograr un feedback con-

tinuoconlosparticipantes”,prosigueAben-

divar. A nivel formativo y de gestión y orga-

nizacióndepersonas,recalca, laexperiencia

es brutal: “Son juegosmuy elaborados y en

los que la presión del tiempo es vital, por lo

queel equipodebeaprendera gestionar las

tareas, lidiar con los perfilesmás conflicti-

vos,desarrollarunaestrategiacomúnyapren-

der a comunicarse”.

Son situaciones, ilustra el responsable

deFox inaBox, totalmentehabituales enel

día a día de las empresas, pero en un esce-

nario diferente, donde las capacidades de

muchos profesionales semultiplican o, in-

cluso, salen a la luz. En la aventura del ase-

sino y en la huida de la cárcel “hemos visto

que se genera un trabajo en equipo enor-

me. Son pruebas que exigen demucha co-

municación y cooperación”. Sin embargo,

al menos demomento, otros como el labo-

ratorio zombi están en proceso de trans-

formación, paradarle un aire diferente, “ya

quesuelensugestionardemasiadoamuchos

participantes”, reconoceAbendivar.

Sea como sea, todas se basan en la per-

cepción de pequeños detalles, casi invisi-

bles. Por eso, en aquellos casos en los que

la dinámica se entorpece por unapista que

no se consigue descifrar o por culpa de un

fallo imprevisto, los organizadores ayudan

a los participantes para avanzar en el juego

yquelaexperiencianoquedeenbalde:todo

lo que ocurre dentro de las habitaciones

quedagrabadoporvariascámarasymicró-

fonos, que permiten al equipo de gestión

de personas de Fox in a Box ver y controlar

lo que sucede en cada sala. “Desde nuestro

puesto visualizamos y escuchamos todo, y

podemos condicionar el juego con lamúsi-

ca o las luces, ya que, por ejemplo, el factor

ambiental crea presión”.

Pero además de ser útiles durante la

tramadel juego,dondeverdaderamentesir-

ven estas cámaras ymicrófonos, continua

Sergio Abendivar, es una vez finalizado el

juego. “Una vez que acabamos, se haya lo-

grado o no el objetivo del juego, relaciona-

moslaexperienciavividaconlarealidaddel

puestode trabajoyeldíaadía”. Porqueaca-

bada lapartida, a veces los jugadoresno re-

cuerdancómohaocurridoalgo,quiénhato-

mado una decisión importante, cuándo se

ha improvisado o en quémomento ha fun-

cionado el equipo. “Nosotros se lomostra-

mos para que saquen conclusiones y vean

todos los pequeñosdetalles”.

En el caso del equipo de TheWestin Pa-

lace, “con la experiencia reforzamos aspec-

tosqueyaconocíamos,comolaimportancia

deltrabajoenequipo,quelashabilidadesde

todoslosmiembrossonvitalesyqueunequi-

pounidoesmuchomásfuerte.Además, fue

una oportunidad fantástica para estrechar

lazos con otros compañeros en un entorno

agradableydistinto”,reconoceNoeliaLópez.

Tres años de
soledad sin
GarcíaMárquez

CaixaForumMadrid clau-

suró este viernes el curso

Cien años de soledad:

una caravana de histo-

rias, organizado por la

Universidad Rey Juan Car-

los, con la colaboración de

la Fundación Bancaria La

Caixa. Durante los últimos

días, periodistas y escrito-

res han analizado el lega-

do de Gabriel GarcíaMár-

quez en el 50 aniversario

de su obramás reconoci-

da, Cien años de soledad.

y tres después de su

muerte. “Tres años que

también han sido de sole-

dad pero en los que nos

ha quedado su obra in-

mensa y colosal”, resaltó

el director general de la

Fundación Bancaria La

Caixa, Jaume Giró.

Losequiposaprenden
agestionar las tareas,
lidiarcon losperfiles
másconflictivos,
desarrollaruna
estrategiay
comunicarse

SERGIO ABENDIVAR,

DIRECTOR GENERAL DE FOX IN A BOX ENMADRID

De izquierda a derecha, las salas del

laboratorio zombi, la cárcel de la que

huir y el salón de la casa del asesino.

Fox in a Box cuenta con otras habitacio-

nes, como un búnker de la Guerra Fría o

el Banco Central de Madrid.

Antonio Rubio, director del

curso; JuanManuel Uribe,

ministro plenipotenciario

de Colombia; Jaime Abello,

director general de la FNPI;

Jaume Giró, director gene-

ral de la Fundación Banca-

ria La Caixa, y Javier Ra-

mos, rector de la Universi-

dad Rey Juan Carlos.
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  LO MÁS LEÍDO DE LA SEMANA

Lilly, Willis Tower Watson,
Scania y Ediciones Digitales,
ganadores de 'Los Juegos de
las empresas'

Más de 37.000 profesionales y 450 empresas han
participado ya en esta competición
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07/07/2017 Durante casi un mes, más de 1.100 directivos, mandos

intermedios y empleados, pertenecientes a multinacionales, grandes

empresas nacionales y pymes, de 14 sectores distintos, han competido

entre sí en 12 modalidades deportivas y fuera del horario laboral. Entre las

compañías participantes en 'Los Juegos de las empresas' de este año

figuran empresas como Alsa, Coca Cola, Deutsche Bank, Gas Natural

Fenosa, Lilly, Santander, Scania y Willis Tower Watson, entre otras.

La multinacional farmacéutica Lilly, la consultora global, broking y

especialista en soluciones para el mercado asegurador Willis Tower

Watson, la compañía global especializada en transporte Scania y la editorial

EDS21 han obtenido, cada una en su categoría, el Trofeo Medallero,

máximo galardón concedido en la 14º edición de 'Los Juegos de las

Empresas' (JJ.EE.)

Hasta en 12 categorías olímpicas han competido, a lo largo de un mes, los

1.100 directivos, mandos intermedios y empleados de más de 20

empresas españolas que han participado en la iniciativa, con el

objetivo reforzar el espíritu corporativo, favorecer el trabajo en equipo y las

relaciones intra e interdepartamentales, así como fomentar la comunicación,

el alto rendimiento y la productividad de sus equipos.

La entrega de premios estuvo presidida por el Director General de Juventud

y Deporte de la Comunidad de Madrid, Pablo Salazar, que ha señalado el

inicio de la incorporación al mundo laboral como la etapa vital en que se

registra un mayor abandono del deporte, por lo que ha aplaudido la

celebración de los JJ.EE. 2017.

"El objetivo -ha indicado- es reunir empresas que creen en el deporte y sus

beneficios, como son la mejora física y mental, fomento del compañerismo,

afán de superación y divertimento sano que aporta satisfacción y ayuda a

combatir el stress y la angustia y a paliar los múltiples problemas que causa

el sedentarismo”.

El medallista olímpico, José Luis Abajo, “Pirri” condujo el acto y José María

Cobo, CEO del Comité Organizador señaló en su intervención que esta

competición “genera compromiso y orgullo de pertenencia entre los

empleados, a los que brinda la oportunidad de luchar y sentir los colores de

su empresa, a través de la práctica deportiva”.

El deporte se convierte así en un medio que beneficia a, empresa y

empleado, al fomentar la práctica de hábitos deportivos saludables en el

entorno laboral y producir otros beneficios como la mejora de la

comunicación y las relaciones sociales intraempresa.

El evento, ha contado como Entidad Patrocinadora Oficial a la Comunidad de

Madrid a través de su Dirección General de Juventud y Deporte así

como Coca­Cola. Junto a estas, también han colaborado otras firmas e

instituciones como el Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes, Jarama

Karting o Runator, la aplicación que ha soportado este año la novedosa

Carrera Online que ha permitido competir en remoto a través de una app y

durante una semana, a un montón de runners de las empresas

participantes.
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