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PABLO SEMPERE

MADRID
ngrupodeper-
sonas entra en

una sala, am-
bientadacomo

sidelacasade
un asesino se
tratase. Aunos
selesencadena
conunamanoa

lapared;aotros
se les sienta en unasilla frente a un escrito-

rio, con las dos muifiecas inmovilizadas en-
cimadelamesa. Sedejaunallave enelsuelo,
aladistancia suficiente para que nadie al-
cance a cogerla. A continuacion, se cierrala

puertaduranteunahora, el tiempo quefalta
para que el asesino regrese a casa, y el ne-

cesario para escapar. Comienza la partida.
Estaslineasintroducen ElAsesinodel Zo-
diaco,uno delos muchos escenarios quere-
presentan los ya famosos juegos de escape,
en los que hay que seguir una serie de pis-

tas para poder huir de una habitacién am-
bientada con diferentes y multiples teméti-
cas,y asisuperarlaprueba. Estos pasatiem-
pos,de sobraconocidosen Espaia, estanen-
trando enunanuevadimensiénmésalladel

Esta preparacion consiste en seguir pistas ocultas para huir ocio,y comienzanaser utilizados por muchas
de habitaciones ambientadas con diferentes teméticas empresas como aula de formacién. “Noso-

tros teniamos un pequeno local en Chueca,

s s e . . venian a jugar equipos de amigos, de unos
Compariias como Telef6nica, Leroy Merlin o The Westin Palace ocho o diez participantes, hasta que un dia

yallevan a sus equipos para potenciar habilidades de liderazgo llegé unaempresa, con un equipo de unas 20
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personas,yvimoselpotencial que esto tenia”,
cuentaSergio Abendivar, director generalen
Madrid de FoxinaBox,unadelas companias
que ofertan estos servicios. A partir de ese
momento, la firma se mudé a un local mas
grande, en la plaza de Santo Domingo, y hoy
cuentacon400metros cuadradosdivididos
envarias salas tematicas en las que ya han
jugado equipos de empresas como Telefo-
nica, Expedia, Leroy Merlin, Cinesa o, re-
cientemente, The Westin Palace.
“Decidimos buscar una forma innova-
dora de plantear la colaboraciény el tra-
bajo en equipo para reforzar los aspectos
tedricos que trabajamos habitualmente de
una forma més experiencial”, explica la di-
rectora de recursos humanos de The Wes-
tin Palace, Noelia Lopez. La firma se decantd
porlosjuegos de escape debido a que tenian
limitaciéon de tiempoy querian experimen-
tar una actividad nueva y que les impacta-
se. “Fuimos en torno a 20 personas, casi
todasdel equipo financiero. Muchas de ellas
trabajan todos los dias de una forma cer-
cana, pero otras tienen un contacto menos
habitual con el resto. Fue una muy buena
oportunidad para estrechar lazos entre
todos”, apunta.
ElequipodelaempresahotelerajugdaEl
Asesinodel Zodiacoyla Escapada de la Car-
cel, enla que el equipo debe conseguir huir
de una celda siguiendo pequenas pistas e
hilos conductores. Pero hay muchas mésre-
creaciones,comounbunker delaGuerraFria,
unlaboratoriozombiolasededelBanco Cen-
tral de Madrid, que hay que conseguir asal-

R B Y

tar.Y entodos estos escenarios, aunquela te-
matica sea diferente, el fin es el de fortale-
ceralequipo. “Recreamosunaatmosfera, ca-
racterizamos alos personajesylanzamosuna
aventura. A partir de ahi, nuestra misiéon es
sacar alos profesionales de larutina, de su
teléfono mévil, y lograr un feedback con-
tinuo conlos participantes”, prosigue Aben-
divar. A nivel formativo y de gestién y orga-
nizacién de personas, recalca,la experiencia
es brutal: “Son juegos muy elaborados y en
los que la presién del tiempo es vital, por lo
que el equipo debe aprender a gestionar las
tareas, lidiar con los perfiles més conflicti-
vos, desarrollar unaestrategiacominy apren-
der a comunicarse”.

Son situaciones, ilustra el responsable
de Foxin a Box, totalmente habituales en el
dia a dia de las empresas, pero en un esce-
nario diferente, donde las capacidades de
muchos profesionales se multiplican o, in-
cluso, salen alaluz. En la aventura del ase-
sino y enla huida de la carcel “hemos visto
que se genera un trabajo en equipo enor-
me. Son pruebas que exigen de mucha co-
municacién y cooperacién”. Sin embargo,
al menos de momento, otros como el labo-
ratorio zombi estan en proceso de trans-
formacioén, para darle un aire diferente, “ya
que suelen sugestionar demasiado amuchos
participantes”, reconoce Abendivar.

Sea como sea, todas se basan enla per-
cepcién de pequenos detalles, casi invisi-
bles. Por eso, en aquellos casos enlos que
la dinamica se entorpece por una pista que
no se consigue descifrar o por culpa de un

De izquierda a derecha, las salas del
laboratorio zombi, la carcel de la que
huir y el salén de la casa del asesino.
Fox in a Box cuenta con otras habitacio-
nes, como un bunker de la Guerra Fria o
el Banco Central de Madrid.

Los equipos aprenden
agestionar las tareas,
lidiar conlos perfiles
mas conflictivos,
desarrollar una
estrategiay
comunicarse

SERGIO ABENDIVAR,
DIRECTOR GENERAL DE FOX IN A BOX EN MADRID

fallo imprevisto, los organizadores ayudan
alos participantes para avanzar en el juego
yquelaexperienciano quede enbalde: todo
lo que ocurre dentro de las habitaciones
queda grabado por varias cAmaras y micro-
fonos, que permiten al equipo de gestiéon
de personas de Fox in a Box ver y controlar
lo que sucede en cada sala. “Desde nuestro
puesto visualizamos y escuchamos todo, y
podemos condicionar el juego con la musi-
caolasluces, ya que, por ejemplo, el factor
ambiental crea presion”.

Pero ademads de ser utiles durante la
trama deljuego,donde verdaderamente sir-
ven estas cAmaras y micr6fonos, continua
Sergio Abendivar, es una vez finalizado el
juego. “Una vez que acabamos, se haya lo-
grado ono el objetivo del juego, relaciona-
moslaexperienciavividaconlarealidad del
puesto de trabajoy el dia a dia”. Porque aca-
badalapartida, a veceslos jugadores nore-
cuerdancémohaocurrido algo, quiénha to-
mado una decisién importante, cudndo se
haimprovisado o en qué momento ha fun-
cionado el equipo. “Nosotros se lo mostra-
mos para que saquen conclusiones y vean
todoslos pequenos detalles”.

En el caso del equipo de The Westin Pa-
lace, “con la experiencia reforzamos aspec-
tos que yaconociamos,comolaimportancia
deltrabajoenequipo, quelashabilidades de
todoslosmiembrossonvitalesy que unequi-
pounido es muchomas fuerte. Ademas, fue
una oportunidad fantastica para estrechar
lazos con otros compaiferos en un entorno
agradabley distinto”,reconoce NoeliaLopez.
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Carmen Fernandez: 'En 10 afios se
crearan profesiones que ahora no
podemos imaginar'
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Lilly, Willis Tower Watson,
Scania y Ediciones Digitales,
ganadores de 'Los Juegos de
las empresas'

NOTICIAS

Mas de 37.000 profesionales y 450 empresas han
participado ya en esta competicion

= e@iomM&e D

07/07/2017 Durante casi un mes, mas de 1.100 directivos, mandos
intermedios y empleados, pertenecientes a multinacionales, grandes
empresas nacionales y pymes, de 14 sectores distintos, han competido
entre si en 12 modalidades deportivas y fuera del horario laboral. Entre las
compaiiias participantes en 'Los Juegos de las empresas' de este afio
figuran empresas como Alsa, Coca Cola, Deutsche Bank, Gas Natural
Fenosa, Lilly, Santander, Scaniay Willis Tower Watson, entre otras.

La multinacional farmacéutica Lilly, la consultora global, broking y
especialista en soluciones para el mercado asegurador Willis Tower
Watson, la compaiiia global especializada en transporte Scania y la editorial
EDS21 han obtenido, cada una en su categoria, el Trofeo Medallero,
maximo galardén concedido en la 14° edicion de 'Los Juegos de las
Empresas' (JJ.EE.)

Hasta en 12 categorias olimpicas han competido, a lo largo de un mes, los
1.100 directivos, mandos intermedios y empleados de mas de 20
empresas espafolas que han participado en la iniciativa, con el

objetivo reforzar el espiritu corporativo, favorecer el trabajo en equipo y las
relaciones intra e interdepartamentales, asi como fomentar la comunicacion,
el alto rendimiento y la productividad de sus equipos.

La entrega de premios estuvo presidida por el Director General de Juventud
y Deporte de la Comunidad de Madrid, Pablo Salazar, que ha sefialado el
inicio de la incorporacién al mundo laboral como la etapa vital en que se
registra un mayor abandono del deporte, por lo que ha aplaudido la
celebracion de los JJ.EE. 2017.

=/

"El objetivo -ha indicado- es reunir empresas que creen en el deporte y sus
beneficios, como son la mejora fisica y mental, fomento del compafierismo,
afan de superacion y divertimento sano que aporta satisfaccion y ayuda a

combatir el stress y la angustia y a paliar los multiples problemas que causa

el sedentarismo”.

El medallista olimpico, José Luis Abajo, “Pirri” condujo el acto y José Maria

Cobo, CEO del Comité Organizador sefald en su intervencion que esta
“genera p! iso y orgullo de pertenencia entre los

empleados, a los que brinda la oportunidad de luchar y sentir los colores de

hemeroteca
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su empresa, a través de la préctica deportiva”.

El deporte se convierte asi en un medio que beneficia a, empresa y
empleado, al fomentar la practica de habitos deportivos saludables en el
entorno laboral y producir otros beneficios como la mejora de la
comunicacién y las relaciones sociales intraempresa.

El evento, ha contado como Entidad Patrocinadora Oficial a la Comunidad de
Madrid a través de su Direccion General de Juventud y Deporte asi

como Coca-Cola. Junto a estas, también han colaborado otras firmas e
instituciones como el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, Jarama
Karting o Runator, la aplicaciéon que ha soportado este afio la novedosa
Carrera Online que ha permitido competir en remoto a través de una app y
durante una semana, a un montén de runners de las empresas
participantes.
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